
 

 

国立研究開発法人土木研究所 経験者採用職員（総合職）公募 

（道路技術研究グループ 舗装チーム 主任研究員又は研究員） 

 
記 

 

職  名：道路技術研究グループ 舗装チーム 主任研究員又は研究員 

 

勤務場所：国立研究開発法人土木研究所 つくば中央研究所（茨城県つくば市） 
 
募集人員：１名 

 

着任予定時期：令和９年２月１日以降のできるだけ早い時期 
 
応募締切：令和８年 11月 27日（金曜日）17時必着 

 

採用後の位置づけと定年制への移行 

採用にあたっては、定年制での雇用を前提とします。なお、当面の任期は３年間とし、本人の

意思等を確認した上で定年制に移行します。 

 

募集の背景：国土交通省において「舗装の構造に関する技術基準」（以下「技術基準」という。）

の改定に向けた議論が進められています。この改定は、現行技術基準（H13制定）に基

づく設計体系を大きく変えるものであり、性能規定化を深化させた全く新しい設計手

法の考え方の提示、さらに「耐水性能」、「防水性能」等の新たな性能の設定が見込ま

れています。そのため、これらに基づく新たな設計手法の提案等の研究課題に対応す

べく、経験者採用職員（総合職）を募集するものです。 

 
職務内容：１）舗装の調査、設計、施工、維持管理に関する研究開発 

２）行政等への技術支援 

３）開発技術の普及 

 

応募条件：１）博士の学位を有するもの 
     ２）雨水等が舗装損傷に与える影響など舗装の損傷メカニズムに関する研究実績を有

するもの 
     ３）舗装の理論的・力学的設計手法に関する研究実績を有するもの 
     ４）上記、２）及び３）に関する査読付き論文を各々筆頭著者として１編以上執筆し

ているもの 
５）舗装に関する実務経験又は研究経験を通算５年以上有するもの（大学、大学院等



 
における課程の在籍期間は経験年数に含めない） 

６）業務の遂行に必要な日本語能力を有する者 
７）採用予定日現在において、国立研究開発法人土木研究所職員就業規則第 47条に定

める定年年齢に達しない者（同規則附則（令和５年３月 28 日規程第 35 号）第２

条により令和８年度における定年年齢は 62歳） 
 
上記１）～７）をすべて満たすことを条件とします。 

 
待  遇：※令和８年９月時点の内容 

１）勤務日・勤務時間：月～金曜日 8:30～17:15（フレックス制度あり） 
２）給与等（令和 8年 9月 1日現在の国立研究開発法人土木研究所給与規定に基づ

き算出） 

月給：【主任研究員】49 万円程度～（学歴や職歴により決定） 
     ※地域手当、役職手当含む 
    【研 究 員】38 万円程度～（学歴や職歴により決定） 
    ※地域手当含む 
その他手当：時間外勤務手当、支給要件を満たした場合は、扶養手当（子一人あた

り：13,000 円など）、住居手当（最大 28,000 円）等の各種手当が加算

されます。 
賞与（期末手当、勤勉手当）：年 ２回（６月、12 月） 
昇給：年１回 
年収の例： 

・上記で採用された場合／【主任研究員】800 万円程度 【研究員】640 万円程度 
・35 歳／810 万円程度 
・40 歳／850 万円程度 
・45 歳／880 万円程度 
※ 期末手当、勤勉手当含む年収例です。 
※ 時間外勤務手当、扶養手当、住居手当等の各種手当は除いています。  
※上記の例は、モデルケースを示したものであり、実際の給与額は関係規程等

に基づき決定します。 
 

３）空きがある場合には、公務員宿舎へ入居可能 
４）年次休暇：採用年は 18 日（令和９年２月１日採用の場合）、翌年からは 20 日 

20 日までは翌年に繰り越し可能 
５）特別休暇：夏季休暇 3 日間の他、結婚、出産、忌引等の場合 
６）子育て支援制度：土木研究所は「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認

定（くるみん認定）を受けており、仕事と家庭（育児）の両立に向

けた制度が充実しています。 
 

女性活躍推進：土木研究所は女性活躍推進行動計画に基づき、女性研究職員の積極的な採用を 
進めています。 

 



 
選考方法：書類審査、適性検査、選考試験（面接等）に基づき、応募条件を満たすもののうちか

ら、応募条件に掲げた知見、実務・研究経験、職務内容の理解度、職務遂行意欲に最も

優れた者を選考します。 
 
提出書類：様式自由、書類はすべてＡ４サイズ 

１）履歴書 
２）業績書 

３）研究論文リスト 
４）応募条件４）に示す査読付き論文別刷り 
５）学位取得証明書 
６）成績証明書（最終学歴） 
７）業務に関する抱負（600～1000 文字以内で A4 版 1 枚） 
なお、応募書類は返却しません。 
 

その他： その他記載のない事項については国立研究開発法人土木研究所職員就業規則ほか諸規

程の定めるところによります。 

 
書類提出先、問合わせ先： 

〒305-8516 茨城県つくば市南原 1-6 

国立研究開発法人土木研究所 企画部研究企画課 経験者採用担当宛 

封筒に「道路技術研究グループ 経験者採用職員応募書類在中」と明記の上、 

書留で郵送して下さい 

TEL:029-879-6751     E-mail:saiyou-kikaku(a)pwri.go.jp 

※ メールアドレスの(a)は@に読み替えて下さい。 
以上 

 
 
 


